	SUBMISSÃO DE RELATOS DE EXPERIÊNCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS PARA PUBLICAÇÃO

	ANEXO I FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

	I – IDENTIFICAÇÃO GERAL

	1.1. Título da Experiência Integradora Exitosa:

	1.2. Linha Temática (conforme Quadro 1 da chamada pública):

	( )
	1. Integração da comunidade mediante a inclusão de minorias em espaços educativos (pessoas com deficiência, questões de gênero, vulnerabilidade social, raça e diversidade sexual).

	( )
	2. Integração entre componentes curriculares na perspectiva de uma educação profissional articulada com o mundo do trabalho.

	( )
	3. Integração entre saberes da educação profissional com saberes da educação básica.

	( )
	4. Integração entre ensino, pesquisa e extensão.

	( )
	5. Integração de sucesso entre a Escola e outros setores da sociedade (empresas,instituições, ongs, associações) numa proposta de extensão tecnológica ou pesquisa aplicada.

	1.3. Instituição (ões) que compõe (m) a Rede Federal de Educação e que está (ão) envolvida (s) na Experiência Integradora Exitosa:

	II – DADOS DO (A) PROPONENTE (SERVIDOR (A) DA REDE FEDERAL DE EDUCAÇÃO):

	Nome completo:
	MatrículaSiape:
	CPF:

	
	
	

	Instituição do (a) proponente:
	Setor de lotação (campus/reitoria):

	
	

	E-mail institucional do (a) proponente:

	Vínculo funcional com a Rede Federal de Educação:

(
) Docente do Efetivo
( ) Técnico(a)-Administrativo

(
) Docente Temporário/Substituto
( ) Servidor (a) em Cooperação Técnica

	III – EQUIPE ENVOLVIDA

	3.1. SERVIDOR (A) (Exceto o (a) proponente)

	Nome completo:
	Telefone:
	
	Matrícula Siape:
	Instituição/Campus

	
	
	
	
	

	3.2. ESTUDANTE (se for o caso)

	Nome completo:
	Telefone:
	
	Matrícula Siape:
	Instituição/Campus

	
	
	
	
	

	


	

	IV – DESCRIÇÃO GERAL DO RELATO DA EXPERIÊNCIA EXITOSA

	4.1. Introdução (até 500 palavras)

A introdução deve conter uma breve contextualização, explicitando os objetivos da proposta, o público alvo, o quantitativo de participantes, duração da atividade e o período de execução.

	4.2. Desenvolvimento (até 1500 palavras)

Fazerum relato sobre a operacionalização da atividade. Descrever as etapas, a metodologia, os recursos e prestar toda a informação referente a sua execução.

	4.3. Avaliação (até 500 palavras)

Explicitar os critérios de avaliação adotados, os instrumentos, ressaltando os aspectos positivos, negativos, desafios enfrentados e as soluções encontradas.

	4.4. Resultados alcançados (até 1000 palavras)

Descrever os resultados alcançados pela atividade no curto e médio prazo (benefícios à integração de conhecimentos, aos envolvidos, à comunidade interna, à comunidade externa etc.).

	4.5. Referências (somente se houver fontes citadas no texto)

Apresentar a lista de referências utilizadas, caso tenha havido citação ao longo do texto.

	4.6 Anexos (o autor d everá enviar as imagens em separado e em alta qualidade) (anexar no máximo 3 imagens)

	4.7. Abordagem de temos inclusivos (marcar com um X):

( ) Grupos sociais vulneráveis. Questões de gênero, de etnia, de orientação sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc), de emancipação, de respeito à identidade e inclusão; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção. Infância e Adolescência: Processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc.); promoção defesa e garantia de direitos; ações especiais de prevenção e erradicação do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto enfocado na ação crianças, adolescentes e suas famílias.

( ) Pessoas com deficiências, incapacidades, e necessidades especiais. Processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc.), de emancipação e inclusão de pessoas com deficiências, incapacidades físicas, sensoriais e mentais, síndromes, doenças crônicas, altas habilidades, dentre outras; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na ação essas pessoas e suas famílias.

( ) Valorização da diversidade étnica para inclusão, permanência e aprendizagem: Apoio à inclusão da dimensão da promoção da igualdade racial.

( ) Mulheres e Relações de gênero: Direitos das mulheres e relações de gênero. Saúde das mulheres. Ações de inclusão educacional e social de mulheres. Formação continuada para agentes públicos, especialmente voltada para as mulheres emsituaçãode violência. Mulheres e movimentos feministas. Enfrentamento à violência contra a mulher. Promoção dos direitos da mulher e a relação com sua classe social, geração, raça, etnia e sexualidade, incluindo os direitos sexuais e reprodutivos. Processos educativos para mulheres em privaçã de liberdade.

( ) Promoção e defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais – LGBTT: questões relativas à identidade de gênero e livre orientação sexual. Promoção dos direitos humanos e o movimento LGBTT.

( ) Terceira Idade: processosdeatenção(educação, saúde, assistência social, etc.), de emancipação e inclusão; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto enfocado na ação pessoas idosas e suas famílias.


______________de____ ______ de 2019.

Assinatura do (a) servidor (a) responsável pela proposta
